
令和５年度 学校長挨拶 

     さいたま市立土合中学校第２６代校長 柳 下 政 浩 

 

お子様のご入学、ご進級おめでとうございます。心よりお祝い申し上げ   

ます。私は本校校長の柳下政浩（やぎしたまさひろ）と申します。この度、  

吉田賀一校長の後任として着任いたしました。本校が築いてきた歴史と 

伝統を大切にし、一層充実した教育活動を推進するために微力ながら 

精一杯努めてまいります。どうぞよろしくお願いいたします。 

さて、昭和２２年開校以来の創立７７年目にあたるこの春、新たな教職員と新入学生３３６名を迎え、生

徒数１０３7 名、１学年９学級、２学年９学級、３学年９学級、特別支援学級３学級の合計３０学級でスタ

ートしました。 

本校の学校教育目標は「日に学び さやかな土合 光る汗」です。「日に学び」とは、自主的に学ぶ生 

徒、「さやかな土合」とは、人間性豊かな生徒、「光る汗」とは、心身ともに健康な生徒及び勤労と責任 

を重んずる生徒を示しています。この目標の実現を目指して、教職員が一丸となって様々な教育活動に

取り組んでまいります。「子どもは家庭でしつけ、学校で学び、地域で育つ」と言われています。保護者の

皆様、地域の皆様と学校が力を合わせ一体となって未来を担う大切な宝である子どもたちの健やかな成

長をはぐくんでまいりたいと思います。今年度も一層の御理解と御協力、御支援をよろしくお願いいたします。 

 

【学校教育目標】 

「日に学び さやかな土合 光る汗」 

【目指す学校像】 

（生徒が）通いたい、（保護者が）通わせたい、（職員が）働きたい、（地域が）応援したい学校 

【目指す生徒像】 

「夢をもち、自ら考え、主体的に行動する生徒」 

（１）進んで学ぶ生徒・・・夢や希望の実現を目指して、身近な目標を立て、実践することができる 

（２）心豊かな生徒 ・・・思いやりがあり、自律することができる 

（３）健康でたくましい生徒・・・心身の健康に留意した生活をおくることができる 

（４）責任をもって主体的に行動する生徒・・・社会の一員としての責任をもち、みんなと協力して行動する

ことができる 

【学校経営基本方針】 

「自分に自信をもち、自分や周りの人を大切にできる生徒の育成 

～土合中は自分に自信がもてるように、あなたを応援します～」 


